Objectifs

Comprendre les fondements de la confiance

Identifier les facteurs qui influent sur la confiance au sein des
équipes

Pouvoir diagnostiquer le fonctionnement de son équipe et
identifier les actions associées

Découvrir et expérimenter un kit d’outils permettant de renforcer
la confiance et I'implication au sein de I’équipe

Thématiques )

Les boussoles de la confiance et de I'implication pour définir
I’action managériale adaptée a I'équipe

Développer ses compétences interpersonnelles : empathie,
capacité d’écoute, questionnement

Les outils pour une communication ouverte et honnéte

La capacité a tenir ses engagements : vision et outils de régulation

Intégrité et valeurs : les pratiques pour les faire vivre au quotidien
et réguler les tensions

Les pratiques pour allier confiance et I'atteinte des résultats
Fonctionnement a distance ou en hybride (équipe non colocalisées)

( Outils Pédagogiques )

Ir

o Des jeux pédagogiques pour explorer les différents concepts

o Jeux de cartes et canevas visuels préts a I'emploi pour faciliter la
compréhension et le passage a I'action

o Destemps d’échanges entre managers pour s’inspirer et se soutenir

6al0
participants

1 jour Tarif inter

7 heures 500€ HT

Tarif intra et

sur-mesure
Nous contacter

Présentiel

Publics

Managers d’équipe
Managers projets

En situation de handicap ? Contactez-nous. Nos locaux et salles de formation sont
accessibles aux personnes handicapées et répondent a la réglementation PMR.

Prérequis
aucun

Modalités d’évaluation et suivi
Recueil des besoins par questionnaire.

Evaluation des acquis mises en situation et débrief, questionnaire
d’autopositionnement en début et fin de session

Evaluation de satisfaction : questionnaire d'évaluation a chaud en fin de session
et a froid au plus tard, 6 mois aprés la formation.

Bénéfices obtenus

o Définir un plan d’action concret managérial grace a un diagnostic
d’équipe.
Des outils simples a activer pour soutenir la confiance et I'implication
au sein de I'équipe

Des savoir-faire concrets pour rendre tangibles les intentions
managériales




